Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie

SGB Spétdzielcza Grupa Bankowa

INFORMACJA O ZARZADZANIU KONFLIKTEM INTERESOW

W Banku zostata przyjeta ,,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Rejonowym Banku
Spoétdzielczym w Lututowie” (dalej jako ,,Polityka™).

Nadrzednym celem polityki jest niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku
wskutek wystapienia konfliktu interesow. Zasady przyjete w Polityce majg zapewni¢ rowne
traktowanie klientow w zakresie rozwigzywania powstatych konfliktow interesow.
Jednoczesnie, zadaniem Polityki jest zagwarantowanie, ze Bank, czlonkowie organow,
pracownicy oraz wspotpracownicy Banku jak i wszelkie inne osoby powigzane z Bankiem nie
beda uzyskiwac korzysci lub unikac strat kosztem interesu klientow.

Przez konflikt interesow nalezy rozumie¢ znane Bankowi lub osobom powigzanym
okolicznosci faktyczne lub prawne, w ktorych istnieje ryzyko, ze na profesjonalny osad lub
dziatanie, ktore ma zosta¢ przez nich podjete na rzecz jednej strony moga mie¢ wptyw inne
strony lub osoby trzecie (rowniez jezeli taki wptyw ma charakter potencjalny), a takze znane
Bankowi lub osobom powigzanym okolicznosci faktyczne lub prawne mogace doprowadzié
do powstania sprzecznosci (rowniez potencjalnej) miedzy interesem Banku, osoby
powigzanej lub osoby bliskiej dla niej iobowigzkiem dziatania przez Bank lub osobg
powigzang w sposob rzetelny z uwzglednitem najlepiej pojetego interesu klienta Banku, jak
rowniez znane Bankowi okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
(réwniez potencjalnej) migdzy interesami kilku klientow Banku albo sprzeczno$ci miedzy
interesem Banku a osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej, a takze wyst¢gpowanie
podstaw lub zachowan, dla ktorych intencjg jest realizacja prywatnych celow majatkowych
lub celow o0s6b powigzanych lub 0sob trzecich, pozostajacych w sprzeczno$ci z interesem
Banku badz interesem klienta

Osoba powigzana wykonujgca czynnosci w zwigzku ze swiadczeniem ushug inwestycyjnych
przez Bank jest zobowigzana do ztozenia stosownego o$wiadczenia.

Po otrzymaniu powyzszego oswiadczenia  naczelnik/dyrektor — komorki/jednostki
organizacyjnej Banku niezwtocznie przenosi obowigzek obstugi klienta na innego pracownika
niezwigzanego z klientem. Jezeli delegowanie obowiazku obstugi klienta na innego
pracownika, w sytuacji o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nie jest mozliwe z przyczyn
obiektywnych, pracownik zwigzany z klientem, zobowigzany jest dochowa¢ nalezytej
starannosci w obstudze klienta.

Dodatkowo, w razie wystapienia konfliktu interesow, Osoby powigzane s3 zobowigzane
podja¢ dziatania zmierzajagce do ograniczenia negatywnego wplywu takiego konfliktu



interesOw na relacje z Klientem oraz zminimalizowania ryzyka wystgpienia konfliktu
interesOw w przysztosci.

Bank na biezgco monitoruje skuteczno$¢ zarzadzania konfliktami intereséw oraz podjgtych
srodkdéw zaradczych oraz wspiera Osoby powigzane w zakresie identyfikacji i zapobiegania
konfliktom intereséw. Bank opracowuje i wdraza wewnetrzne regulacje dotyczace procesu
zarzadzania konfliktami intereséw, prowadzi dziatalno$¢ informacyjna o konfliktach
interesow wewnatrz Banku. Zarzad Banku jest informowany o dostrzezonych
nieprawidlowos$ciach w zakresie zarzadzania konfliktami interesow.

Bank udostgpnia Polityke zarzadzania konfliktami interesow w Rejonowym Banku
Spotdzielczym w Lututowie na stronie internetowej Banku.

Lututéw, dnia 27 grudnia 2023 r.



