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Ocena Rady Nadzorcze] dotyczaca stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym Ziemi Leczyckiej w Leczycy w okresie od 01.01.2023 roku do
31.03.2023 roku.

Zgodnie z §27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego uchwala nr 218/2014 w dniu 22 lipca 2014r. (Dz. Urz. KNF
poz. 17), Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego przez
Bank Spéldzielczy Ziemi Leczyckiej w Leczycy w okresie od 01.01.2023 roku do 31.03.2023
roku.

Zasady tadu korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym Ziemi Leczyckiej w Leczycy zostaly
przyjete przez Zarzad Banku, Rade Nadzorcza oraz Zebranie Przedstawicieli. Postanowienia
Zasad, ktore zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali,
charakteru i specyfiki dziatalnosci, w ocenie Banku jego nie dotyczg lub sa stosowane
w zmodyfikowane] postaci zostaly wujete w o$wiadczeniu Zarzgdu Banku
o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

1.0rganizacja i struktura organizacyjna

Organizacja i struktura organizacyjna jest przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dzialalnosci oraz podejmowanego ryzyka, podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio
podzielone. Organizacja Banku umozliwia osiaganie zakladanych strategicznych celow
dzialalnosci zalozonych w Strategii dzialania. Bank zapewnia jawnos$¢ struktury
organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowe) struktury organizacyjnej na swojej
stronie internetowe;.

Podzial zadan, sprawozdawczos¢ i zasady kontroli sg jasno okreslone w Regulaminie
organizacyjnym oraz w zakresach czynnosci pracownikéw Banku, w sposob zapewniajacy,
iz zadania nie nakladaja si¢, a odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne obszary dzialania jest
jednoznacznie okreslona.

Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach dotyczgcych naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur i standardow etycznych. Rada Nadzorcza otrzymywala informacje o ilosci
zgtoszonych naruszen i dokonata oceny adekwatnosci i skutecznosci procedury
anonimowego zglaszania.

Bank posiada plany cigglosci dzialania, majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania
o0 ograniczenie strat na wypadek zaklocen w dziatalnoéci Banku.

2.Relacja z udzialowcami Banku

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow Banku z poszanowaniem interesu
klientéw Banku, zapewnia cztonkom Banku wlasciwy dostep do rzetelnej i kompletne;j
informacji, prawo do udzialu w organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku,
atakze korzystania z dzialan zmierzajgcych do rozwoju spoteczno-kulturalnego. srodowiska
lokalnego. Udzialowey posiadajg réwne prawa i obowigzki niezaleznie od wniesionego
kapitalu. Przeprowadzane transakcje z podmiotami powigzanymi dokonywane s3 w sposdb
transparentny i nie wplywaja negatywnie na sytuacj¢ finansowa i prawna Banku.
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4. Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

Zarzad ma charakter kolegialny. Zarzad kierujac si¢ bezpieczenstwem funkcjonowania
Banku wilasciwie zarzadza dziatalnoscia Banku, realizujgc przyjete plany finansowe
i Strategi¢ dziatania. Praca Zarzadu opiera sie o zasady okreslone przez przepisy prawa,
rekomendacje nadzorcze oraz regulacje wewnetrzne, a poszczegolni cztonkowie Zarzadu
posiadaja niezbedng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie. W skladzie Zarzadu jest
wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu
ponosza kolegialng odpowiedzialno$é za decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu,
niezaleznie od wewnetrznego podzialu  kompetencji pomiedzy czionkéw Zarzgdu.
Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje zgodnie z podzialem kompetencji pomiedzy
poszczegdlnych czltonkéw Zarzadu, ktory nie prowadzi do zbednego nakladania sie¢
kompetencji lub do wewnetrznych konfliktéw intereséw, a takze do sytuacji, w ktorej
okreslony obszar dzialalnosci Banku nie jest przypisany zadnemu czionkowi Zarzadu.
Pelnienie funkcji przez poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu stanowi gldéwny obszar
aktywnosci zawodowej cztonka Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie podejmuja aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesdw lub wptyna¢ negatywnie na jego reputacje, jako cztonka Zarzadu.

5. Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujac sie przy
wykonywaniu swoich zadan dbaloscig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku. Rada
Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzér nad skutecznosdcig zarzadzania ryzykiem. Czilonkowie Rady Nadzorczej posiadaja
odpowiednie kompetencje, wiedz¢ i doswiadczenie do nalezytego wykonywania
obowigzkdéw nadzorowania Banku. Kazdy z cztonkéow Rady Nadzorczej daje rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. Czlonkowie Rady wykonujg
swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania
W prace organu, co przejawia si¢ w poswig¢caniu czasu w wymiarze umozliwiajacym nalezyte
wykonywanie zadan. Pozostala aktyw' ilo§¢ zawodowa czlonkéw Rady Nadzorczej nie
odbywa si¢ z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru. Nadzor
wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staly, a posiedzenia odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym nie rzadziej niz 4 razy w roku. Funkcj¢ Rady
Nadzorcze] wspomaga Komitet audytu, ktory pelni funkcj¢ nadzorczg zgodnie
z ,,Regulaminem Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego Ziemi Leczyckiej w Leczycy".

6. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu,
a takze osob pelnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzorczej okreslone sa w Polityce wynagrodzen czlonké4w organu nadzorujgcego
w BSZL. w Leczycy. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest adekwatne do pelnionej
funkcji i skali dzialalno$ci Banku. Zasady wynagradzania Zarzadu okreslone sg w Polityce
wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w BSZE w Leczycy. Kryteria
i warunki przyznawania zmiennych sktadniki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Banku
kazdorazowo sg weryfikowane przez Rade Nadzorcza przed wyptatg tych skladnikow.
Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgle¢dniana jest sytuacja Finansowa Banku.
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7. Polityka informacyjna

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczeg6lnosci poprzez
ulatwianie dostepu do informacji zaré6wno udzialowcom jak i klientom Banku. Bank
zapewnia czlonkom Banku réwny dostep do informacji. Bank realizujgc zasady réwnego
dostepu do informacji, udostgpnia na stronie internetowe;j:

e informacje o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych i
odstepstwach od ich stosowania,
polityke informacyjng wraz z rocznymi raportami dotyczycacymi dziatalnosci Banku,
informacje o podstawowej strukturze organizacyjnej,
informacje o trybie zgtaszania i rozpatrywania skarg i reklamacji,
ocene stosowania Zasad Fadu Korporacyjnego w Banku, dokonang przez Radg
Nadzorcza.

8.Dzialalno$¢é promocyjna i relacje z klientami

Jednym z nadrzednych celow strategicznych, ktéry buduje zaufanie do Banku jest dbatos¢
o klienta. Klienci s3 rzetelnie informowani o oferowanych ustugach i produktach,
z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dana oferta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi
lub produktu oferowanego przez Bank albo jego dziatalnosci jest rzetelny i nie wprowadza
w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych obyczajéw. Przekaz reklamowy jasno
wskazuje jakiego produktu lub ustugi dotyczy. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci
w taki sposob, ktory powodowaly umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych
z nabyciem produktu lub ustugi. Bank opracowat i udostepnit klientom (miedzy innymi na
swojej stronie internetowej) jasne i przejrzyste zasady wnoszenia i rozpatrywania skarg
i reklamacji dgzac przy tym do polubownego rozwiazywania sporéw ze swoimi klientami.
Klient ma prawo do pozasgdowego rozwigzywania sporéw konsumenckich.

9.Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W zwigzku z przystgpieniem Banku do Spoéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia SGB
audyt wewnetrzny sprawowany jest przez ta Spéldzielni¢. Natomiast Bank posiada
adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej. Od 1 stycznia 2018 roku
w Banku, w ramach systemu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje matryca funkeji kontroli,
obejmujaca wyodrebnione procesy istotne powigzane z celami ogélnymi i szczegbtowymi
systemu oraz mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego monitorowania.

Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem, zostal zorganizowany adekwatnie do
charakteru skali i zlozono$ci prowadzonej dziatalnosci, z uwzglgdnieniem zatozonych
celow strategicznych. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu
o przyjete przez wilasciwe organy Banku strategia zarzadzania ryzykiem oraz polityki
i instrukcje dotyczace poszczegdlnych rodzajow ryzyka, w ktérych opisany jest system
zarzgdzania ryzykiem i okre$lony dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko.
Zarzadzanie ryzykiem podlega szczegélnemu nadzorowi Rady Nadzorcze;.
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10. Podsumowanie

Rada Nadzorcza Rejonowego Banku Spoldzielczego w Lututowie ocenila stosowanie Zasad
Ladu Korporacyjnego za okres od 01.01.2023r do 31.03.2023 r., poniewaz Bank Spétdzielczy
Ziemi Leczyckiej w Leczycy polaczyl sie z Rejonowym Bankiem Spéldzielczym
w Lututowie. W procesie taczeniowym zostaly podjete nizej przedstawione uchwaty:
1. Rada Nadzorcza BSZL w Leczycy Uchwalg nr 1/2023 z dnia 4 stycznia 2023 r. przyjeta
»Program Laczenia” Banku Spoldzielczego Ziemi Leczyckiej w Leczycy z Rejonowym
Bankiem Spoétdzielczym w Lututowie.

2. Zebranie Przedstawicieli BS Zt. w Leczycy Uchwatg nr 2/2023 z dnia 27 lutego 2023 r.
podjelo decyzje w sprawie potacznia BSZL w Leczycy z RBS w Lututowie.

Rada Nadzorcza Rejonowego Banku Spoldzielczego w Lututowie pozytywnie ocenila
przestrzeganiec Zasad fadu Korporacyjnego przez Bank Spéldzielczy Ziemi Feczyckiej
w Leczycy za okres od 01.01.2023 roku do 31.03.2023 roku z uwzglednieniem postanowien
wskazanych w o$wiadczeniu Zarzadu Banku, ktére Bank nie stosowatl oraz stosowat
czesciowo zachowujac zasade proporcjonalnoscei.

Lututéw, dn. 24.01.2024 roku PREZYDIUM RADY NADZORCZEJ
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