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PROJEKT




Lututéw, styczen 2024 r.
Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Dla potrzeb niniejszej ,Polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej

i Czlonkow Zarzadu oraz pracownikéw petnigcych kluczowe funkcje w Rejonowym Banku

Spoétdzielczym w Lututowie”, zwanej dalej Polityka, wprowadza sie nastepujgce definicje:

1.

2
3.
4

Bank — Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie.

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie.
Zarzad — Zarzad Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie.

Pracownicy — pracownicy Banku petnigcy kluczowe funkcje zidentyfikowani przez Bank
na potrzeby niniejszej Polityki.

Réznorodnos¢ — cechy czionkéw Rady Nadzorczej i czionkéw Zarzgdu oraz
pracownikdw petnigcych kluczowe funkcje, w tym wiek, pteé, wyksztalcenie,
umiejetnosci, wiedza oraz doswiadczenie zawodowe, zapewniajgce w odniesieniu do
cztonkdéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu szerokie spektrum pogladéw
pozwalajgce na skuteczng realizacje petnionej funkcji i powierzonych obowigzkdw,
a w odniesieniu do pracownikdbw pozwalajgce na skuteczne i zgodne
z oczekiwaniami Banku realizowanie zadahn i obowigzkéw, co przektada sie na
jakos¢ $wiadczonych przez Bank ustug i efekty ekonomiczne.

Zebranie Przedstawicieli - Zebranie Przedstawicieli Rejonowego Banku Spétdzielczego

w Lututowie.
§2
Celem Polityki jest:
1) promowanie wyboru czionkow Rady Nadzorczej i czionkéw Zarzadu przy

uwzglednieniu zasady réznorodnosci,

2) uwzglednianie w procesie rekrutacji pracownikow zasady réznorodnosci,

3) wspieranie realizacji celéw strategicznych Banku poprzez realizacje zasady
réznorodnosci cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu oraz pracownikow,

4) zapewnienie wyboru do Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz w procesie rekrutacji
pracownikdw o0sob posiadajgcych zréznicowane umiejetnosci, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiedze, ptec i wiek.

Polityka zostata opracowana zgodnie z art. 9ce ustawy Prawo bankowe oraz wytycznymi

EBA i ESMA z dnia 21.03.2018 roku w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu

zarzadzajgcego i 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje.



§3
Polityka w odniesieniu do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Zarzadu jest
realizowana przy uwzglednieniu postanowien:
1. Procedury oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej RBS w Lututowie.
2. Procedury oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, czionkéw Zarzadu

oraz Zarzadu RBS w Lututowie.

§4
Procedura w odniesieniu do pracownikow jest realizowana przy uwzglednieniu
postanowien ,Procedury oceny odpowiedniosci kandydatéw na osoby petnigce funkcje
kluczowe i osoby petnigce funkcje kluczowe w Rejonowym Banku Spoétdzielczym

w Lututowie” w zakresie w jakim dotyczy pracownikéw objetych niniejszg Polityka.

Rozdziat Il

Zasady Polityki

8§85
1. Realizacja przez Bank zasady r6znorodnosci zapewnia w odniesieniu do cztonkéw Rady

Nadzorczej i cztonkéw Zarzgdu:

1) odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci, wyksztatcenia, kompetencji i doswiadczen
zawodowych cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
i Zarzadu, jako organu dziatajgcego kolegialnie,

2) utrzymanie reprezentacji ptci w Radzie Nadzorczej i Zarzgdzie na okreslonym przez
Bank poziomie, ktory jest reprezentatywny dla kraju i uaktualniany z poczatkiem
kazdej kolejnej kadencji Rady Nadzorczej i Zarzadu,

3) poziom reprezentacji pici jest uaktualniany zgodnie z  powszechnie
publikowanymi analizami w tym zakresie, w szczegolnosci przez Europejski
Urzgd Nadzoru Bankowego Iub inne odpowiednie organy Iub organizacje
miedzynarodowe,

4) prawidtowa ocene odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,

5) prawidtowg ocene indywidualnych odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Zarzadu,

6) wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesu wynikajgcych z petnionych funkcji

i realizacji powierzonych zadan i obowigzkéw,



7) utrzymanie niezaleznosci osadu cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzgdu.

2. Bank dokonujgc wyboru czionkéw Rady Nadzorczej lub cztonkow Zarzadu nie
bedzie stosowat zasady réznorodnosci wytgcznie w celu zwigkszenia stopnia
zroznicowania ze szkodg dla funkcjonowania Rady Nadzorczej lub Zarzgadu lub na

koszt odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkow Zarzadu.

§6
1. Realizacja przez Bank zasady Réznorodnosci zapewnia w odniesieniu do pracownikow:

1) odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci, wyksztatcenia, kompetencji i doswiadczen
zawodowych pracownikow,

2) utrzymanie reprezentacji ptci ws$rdod pracownikdw na okreslonym przez Bank
poziomie, ktéry jest reprezentatywny dla kraju i uaktualniany w terminie wskazanym
w § 5 ust. 1 pkt 2 Polityki,

3) poziom reprezentacji pitci jest wuaktualniany zgodnie z  powszechnie
publikowanymi analizami w tym zakresie, w szczegdlnosci przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego Iub inne odpowiednie organy Ilub organizacje
miedzynarodowe,

4) prawidlowg ocene odpowiednioéci pracownikéw objetych ,Procedurg oceny
odpowiedniosci kandydatow na osoby petnigce funkcje kluczowe i osoby petnigce
funkcje kluczowe w Rejonowym Banku Spotdzielczym w Lututowie”;

5) wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesu wynikajgcych z zatrudnienia na
okreslonym stanowisku w Banku i realizacji powierzonych zadan i obowigzkow.

2. Bank przeprowadzajgc proces rekrutacji pracownikow nie bedzie stosowat zasady
réznorodnosci wytgcznie w celu zwiekszenia stopnia roznorodnosci ze szkodg dla
indywidualnych kompetencji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego o0soby

biorgcej udziat w procesie rekrutaciji.

Rozdziat i
Realizacja Polityki

§7
Bank corocznie dokonuje weryfikacji zidentyfikowanych pracownikow petnigcych kluczowe
funkcje w Banku.

§8
Informacja z realizacji przez Bank postanowien Polityki jest corocznie przedstawiana

Zebraniu Przedstawicieli i zatwierdzana przez Zebranie Przedstawicieli.



Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§9
Polityke stosuje sie bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw

prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

§10
W zakresie nieuregulowanym w Polityce stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy

prawa oraz regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Banku.

§11

Polityka jest dostepna na stronie internetowej Banku.



