SGE w Lututowie

Dotgcz do nas!

Rejonowy Bank Spétdzielczy

Czekamy wtasnie
na Ciebie

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie,
jeden z najwiekszych bankéw spoétdzielczych,

poszukuje:

pracownika na stanowisko

Referent/Referentka ds. ksiegowosci

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie to silny, godny zaufania i nowoczesny Bank, dziatajacy bezpiecznie, budujacy
wiarygodne i dlugotrwate relacje nie tylko z Klientem, ale takze z pracownikami. Potgczenie nowoczesnosci z ponad
110-letnig tradycja i polskim kapitatem determinuje mocng pozycje naszego Banku na rynku ustug finansowych.

W 2025 roku uzyskat tytut Dobrego Pracodawcy 2025.

Szukamy pracownika, ktéry:

cechuje sie duzym zaangazowaniem,
jest ambitny i nie boi sie wyzwan,
posiada wyzsze wyksztatcenie, mile wi-
dziane: ksiegowos¢, rachunkowos¢, fi-
nanse,

zna przepisy dotyczgce rachunkowosci,
wykazuje sie konsekwencjg w realizacji
zatozonych celow,

motywuje sie do osiggania wynikéw

i chce zdobywac¢ nowe umiejetnosci i do-
Swiadczenia,

jest samodzielny, umie organizowac¢ so-
bie prace, jest doktadny i posiada zdol-
nosci analitycznego myslenia,

ma doswiadczenie w pracy w ksiegowo-
$ci min 3 lata,

posiada aktywne prawo jazdy kat. B

Zainteresowata Cie nasza oferta?

Dotacz do naszego zespotu!
Nie czekaj - aplikuj!

Lokalizacja: LUTUTOW

Wyzwania jakie na Ciebie
czekaja:

Wykonywanie ksiggowan w systemie
bankowym,

Przygotowywanie danych oraz raportéw
z zakresu dziatu ksiegowego,

Biezaca analiza i weryfikacja zapiséw na
kontach ksiegowych,

Sporzadzanie sprawozdawczosci
finansowej,

Wspétpraca przy opracowywaniu
regulacji z zakresu dziatu ksiegowego
Wsparcie biezgcych prac dziatu
ksiegowego.

Mamy
dla Ciebie:

o stabilne zatrudnienie w ramach umowy
o prace

e atrakcyjne wynagrodzenie na start

o konkursy sprzedazowe,

e rozbudowany system adaptacyjny,

e prace w statych godzinach od ponie-
dziatku do pigtku i wolne weekendy

o dostep do szeregu szkolen specjalistycz-
nych i rozwojowych,

o mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawo-
dowego oraz wspétprace z ekspertami
w zakresie bankowosci spotdzielczej,

e opieke medyczng i dodatkowe ubezpie-
czenia,

e karty Multisport,

e bogaty pakiet socjalny.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode Rejonowemu
Bankowi Spoétdzielczemu w Lututowie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji..”

Zgtoszenia bez powyzszej klauzuli nie beda rozpatrywane.
Jezeli chce Pan/Pani, abysmy zachowali przestane dokumenty réwniez dla celéw przysztych rekrutacji, bardzo prosimy o dopisanie dodatkowo ponizszej klauzuli: ,Wyrazam zgode

na przetwarzanie przez Administratora Danych Osobowych moich danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji przez okres 6 miesiecy od daty przestania niniejszego
dokumentu, w celu ich analizy pod katem prowadzonych w Rejonowym Banku Spétdzielczym w Lututowie proceséw rekrutacyjnych.”



(sGB,

Rejonowy Bank Spéldzielczy w Lututowie
Obowiazek informacyjny Administratora danych osobowych
Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:
Rozporzadzenie) Rejonowy Bank Spotdzielczy w Lututowie przedstawia nastepujace informacje:

Administrator danych

Rejonowy Bank Spéldzielczy w Lututowie z Klonowska 2,

98-360 Lututow (Bank)

siedzibg w Lututowie, ul.

Dane kontaktowe

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac:
e  osobiscie
e  lub poprzez adres poczty elektronicznej: sekretariat(@rbs.lututow.pl
e telefonicznie: 43 871 40 23,
e  pisemnie: ul. Klonowska 2, 98-360 Lututow

Inspektor Ochrony W Banku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé¢ poprzez adres

Danych poczty elektronicznej: abi(@rbs.lututow.pl lub pisemnie (na adres siedziby Banku). Z Inspektorem Ochrony
Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw przystugujacych na mocy Rozporzadzenia.

Kategorie danych Bank przetwarza w szczego6Inosci nastgpujace kategorie Pana/Pani danych osobowych:

e  dane identyfikacyjne (np. imi¢, nazwisko, data urodzenia)
e  dane kontaktowe ( np. numer telefonu, adres e-mail)
Bank moze przekracza¢ dane osobowe wykraczajace poza katalog danych wskazanych w Kodeksie pracy.

Zrédio danych

Pani/Pana dane Bank pozyskuje bezposrednio od Pani/Pana.

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane przez Bank w celu:
przeprowadzenia procesu rekrutacji i przysztych rekrutacji oraz w zakresie przetwarzania danych
osobowych wykraczajacych poza katalog danych wskazanych w Kodeksie pracy na podstawie
Pani/Pana zgody — podstawe przetwarzania danych w tym celu stanowi art. 6 ust. 1 lit. a Roz-
porzadzenia:
wykonywania prawnie uzasadnionych interesoéw Administratora, takich jak ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — podstawe przetwarzania danych w tych celach
stanowi art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia,
wypetnienia obowiazkéw cigzacych na Administratorze wynikajacych wprost z przepisow prawa -
podstawa prawng przetwarzania w tym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w zw. z
przepisami Kodeksu pracy.
wypetnienia obowiazkéw ciazacych na Administratorze wynikajacych wprost z przepisow
prawa - podstawa prawnag przetwarzania w tym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozpo-
rzadzenia w zw. z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow

Okres, przez ktéry
dane beda
przechowywane

Bank bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji/przez
okres niezbegdny do realizacji procesu przysztych rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy.

1)  w zakresie ustalenia i dochodzenia wlasnych roszczen lub obrony przed zgloszonymi roszczeniami
— do momentu przedawnienia potencjalnych roszczen zwiazanych z procesem rekrutacji, tj. przez
3 lata od zakonczenia procesu rekrutacji,

2)  w zakresie wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze — przez okres, w ja-
kim przepisy prawa nakazuja bankom przechowywanie dokumentacji i wypelnianie wzgledem
Pani/Pana obowiazkéw z nich wynikajacych,

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob (przede wszystkim klientow oraz pracownikow) i
mienia Administratora, przez okres 3 miesigcy, chyba, ze dane stanowig dowdd w postgpowaniu
lub pracodawca powziat wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, wowczas ter-
min ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane sa przeznaczone dla Banku oraz moga by¢ przekazane podmiotom
i organom, ktorym Bank jest zobowigzany lub upowazniony udostgpni¢ dane osobowe na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisdOw prawa, tj. organom kontrolnym, medycynie pracy, wspotpracujacym
z Bankiem firmom prawniczym, informatycznym, szkoleniowym

Prawa osoby, ktérej
dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikajacych z Rozporzadzenia.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych.

Informacje o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji

Bank nie bedzie podejmowat decyzji opartych wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem Pani/Pana udzialu w procesie
rekrutacji/i w procesach przysztych rekrutacji.
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