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Raport ,Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu Rejonowego Banku Spétdzielczego
w Lututowie wedtug stanu na dzieh 31.12.2025 r.”, zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (z péin. zm.), zwanym dalej
»Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac maty i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszych wymogdéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa
w czesci dsmej tytuty Il i lll tego rozporzadzenia, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2021/637, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem 2024/3172".

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia
rowniez informacje dotyczgce kwot funduszy wilasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takie
obowigzujgcych Bank minimalnych wymogow w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
(MREL). Ujawnienie to nastepuje zgodnie z formatami ujawnien okreslonymi w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajacym wykonawcze standardy
techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej
w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych oraz
podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej (z pdin. zm.), zwanym dalej ,Rozporzadzeniem
2021/763".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej w Rejonowym Banku Spétdzielczym
w Lututowie ”, przyjetymi przez Zarzad Banku Uchwatg nr 285/2025 z dnia 05.08.2025 r. oraz zatwierdzonymi
przez Rade Nadzorcza Banku Uchwatg nr 83/2025 z dnia 27.08.2025 r.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Wydziat Kontroli
Wewnetrzne;j.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakoriczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2025 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.rbs.lututow.pl w sekgcji
Polityka informacyjna.
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Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Rejonowy Bank Spéidzielczy w Lututowie;

2) kod LEI Banku to: 259400S00L9VIWU19X27;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
s3 w PLN z doktadnoscig odpowiadajaca drugiemu miejscu po przecinku, a dane ilociowe ujawniane
w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyisze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie



INFORMACIE Z ZAKRESU PROFILU RYZYKA | POZIOMU KAPITALU REJONOWEGO BANKU SPOtDZIELCZEGO W LUTUTOWIE WEDLUG
STANU NA DZIEN 31.12.2025R.

SPIS TRESCI
1. OgOINE INTOrMACIE 0 BANKUL...ccociiiiiiiiiiiitiiic ettt et st b et e eae b et b e et e ereesneesesneebesnsesesssensesssan 5
3. Tabela EU KM1 — NajWazniejsze WSKazZNiKi.......cccccecceiiiiiiieriereecere et erecere e et eareceneesaeesane 7

4. Ujawnienia informacji dotyczace minimalnych wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
KWalIFIKOWAINYCR (IMREL) c.vvviiveiiiiei st eenresreecrerescstss e b esessresnbbeeeaaeesaneessnsesosstesnsesssnseessnsessssssosssesnrnnssnte 9

Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie
funduszy wifasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu
SYSTEIMOWYIM L.t eecetrrnrese et ertereessteresssseeartssrestnaassesessenesnnssnnsnasesssssssessssssressesesassnnsssssssssessanerrsnns 10

Tabela EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym ...... 11

Tabela EU TLAC3b — Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowanej

KWIAC]H. e eeveeeeeeeeeceeeeente ettt st et s e s b e et e be s bt e s e e s s s e s be e b aeseeessaesnnessresaneasseeasseeseassbasssesastense 13
5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF ...................... 14
6. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF ..........c.coovvvevrrnneen. 16
7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF ..........ooeiioiiienioniinii et 24
Zarzadzanie KONFliKtami INEEIESOW ...cc..eiviireeriiiiietcctrcteeeere ettt s et e senessaesbesone e 24

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym
do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym..29

8. OPis syStemu KONTIol WEWNEIIZNE] .....cccveiiiriieiiieiiieeeiee e e cte et e sree et eeeeeessre e meeesabe e sareesesbesesusserenesans 30

9. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22aa
USEaWY Prawo DANKOWE ......cieciiiniiieiieiitieciis et se e e esn st bt b s esas e sbt e s bb s sabe s s ba e na s s ssnassonnessabas sobbassabne s 33

10. Oswiadczenie Zarzagdu Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie .......ccoocvvivvivvnivinnininicviiniinnn, 36

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie -



INFORMACIE Z ZAKRESU PROFILU RYZYKA | POZIOMU KAPITALtU REJONOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO W LUTUTOWIE WEDLUG
STANU NA DZIEN 31.12.2025 R.

1. Ogélne informacje o Banku

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie zrzeszony jest w Spodtdzielczej Grupie Bankowej, a Bankiem
Zrzeszajacym jest SGB-Bank S.A. w Poznaniu.

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie jest rowniez uczestnikiem Spétdzielczego Systemu Ochrony
SGB. Ma to na celu wzmocnienie bezpieczeristwa Banku oraz jego pozycji konkurencyjnej.

Misjg Banku jest $wiadczenie klientom i udziatowcom banku nowoczesnych, profesjonalnych ustug
finansowych, zapewniajacych kompleksowg obstuge wszystkich mieszkaricéw i podmiotéw z terenu
dziatania Banku, dla ktérych Bank ma by¢ lokalnym centrum ustug finansowych. Bank spetniajacy
oczekiwania klientdéw, ale przede wszystkim gwarantujgcy bezpieczerstwo zgromadzonych srodkéow,
oparty na polskim kapitale, dbajgcy o rozwdj spoteczeristwa lokalnego, ale takze ochrone srodowiska
naturalnego, wspierajacy klientéw i dostosowujgcy sie do zmieniajgcego sie otoczenia.

Wizjg Banku jest budowanie zaufania do Banku poprzez wiarygodne i dtugotrwate relacje z klientem
zbudowane na ponad 100-letniej tradycji spétdzielczosci, wzmocnione nowoczesnymi technologiami
wspierajagcymi rozwdj wszystkich klientéw Banku. Bank, to solidny partner budujacy relacje biznesowe
oparte na uczciwosci, bezpieczenstwie, umozliwiajgcy wspétuczestniczenie klientéw i udziatowcéw
w tworzeniu howoczesnego, silnego banku na miare XXI wieku, sSwiadomego swojej pozycji i jednoczesnie
pamietajgcego o tradycji.

Zgodnie ze Statutem, Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie moze dziatac na terenie woj. tédzkiego
oraz na terenie powiatu ostrzeszowskiego, jak réwniez na terenie powiatéw: kaliskiego, ostrowskiego,
kepinskiego, kluczborskiego i oleskiego.

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie na dzien 31.12.2025 roku dziatat na terenie powiatéw:
teczyckiego, wieluniskiego, wieruszowskiego, sieradzkiego i ostrzeszowskiego, w dwéch wojewddztwach
tédzkim i wielkopolskim, posiadajgc 18 Oddziatéw, 1 Filie oraz 2 Punkty Kasowe. Jednostka Podstawowa
(Centrala) Banku miesci sie w Lututowie przy ul. Klonowskiej 2. Bank dziatat réwniez na terenie Miasta
todz, gdzie w wynajmowanym lokalu znajduje sie Wydziat Klienta Korporacyjnego Centrali Banku.

Oddziaty w:
. Braszewicach, 98-277 Braszewice, ul. Gérna 9

. Czajkowie, 63-524 Czajkéw 34A

. Czastarach, 98-410 Czastary, ul. Wolnosci 26

. Daszynie, 99-107 Daszyna, Daszyna 45

. Galewicach, 98-405 Galewice, ul. Przemystowa 7

. Grabowie n/Prosna, 63-520 Grabdw n/Prosna, ul. Rynek Wt. Jagietty 1c
. Klonowej, 98-273 Klonowa, ul. Ztoczewska 9

. Kraszewicach, 63-522 Kraszewice, ul. Wieluriska 39
. Lututowie, 98-360 Lututdéw, ul. Klonowska 2

10. teczycy, 99-100 teczyca, ul. Marii Konopnickiej 12
11. Mikstacie, 63-510 Mikstat, ul. Krakowska 6

12. Ostréwku, 98-311 Ostrowek 114

13. Pigtku, 99-120 Piatek, ul. Senatorska 1

14. Sokolnikach, 98-420 Sokolniki, ul. Pitsudskiego 1

O O NOUL A WNR
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15. Wieluniu, 98-300 Wielun, Plac Legionow 2

16. Wieruszowie, 98-400 Wieruszéw, ul. Piskorska 12
17. Witoni, Witonia 99-335, ul. Gtéwna 1A

18. Ztoczewie, 98-270 Ztoczew, ul. Starowieluriska 18

Filie w:
1. Wieluniu, 98-300 Wielun, os. Ks. Kard. Wyszynskiego 40

Punkty Kasowe w:
1. Osieku, 98-405 Galewice, Osiek 105a
2. Wieluniu, 98-300 Wielun, ul. A. Struga 1
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3. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2025 31.12.2024
= - —1
| Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 196 426 154 995
2 Kapitat Tier | 196 426 154 995
3 taczny kapitat 196 426 154 995
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 867 869 812184
Wspétezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 22,63% 19,08%
6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 22,63% 19,08%
7 taczny wspétczynnik kapitatowy (%) 22,63% 19,08%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a PodatkoYYe wymogi w z.akres~ie fur?dt{sz‘,y wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)}
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
’ Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka o o
EU-8a systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) 0,00% 0,00%
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 | Wymég potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
|
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
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Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogéw w zakresie o o

2 funduszy wtasnych SREP (%) 14,63% 11,08%
Wskaznik dzwigni

13 | Miara ekspozycji catkowitej 2 014 490 1408771

: —

14 | Wskaznik diwigni (%) 9,75% 11,00%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-143 Dodat‘kowej w'yn'.\og.l w zakreSIe. funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe) 0,00 0,00

EU-14c | kaczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika diwigni i taczny wymég w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU-14e | kaczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto 3

15 | Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem {wartoéé wazona — $rednia) 44930131 35705421

EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartoé¢ wazona 13574 945 11 168 958

EU-16b | Wplywy érodkéw pienigznych — Catkowita warto$é wazona 1814 007 2 002 436

16 | Wyplywy érodkéw pienigznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) 11 760938 9 166 523

17 | Wskaznik pokrycia wyplywdw netto (%) 382% 390%
Wskaznik stabilnego finansowania nettb- P

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 84 622 475 76 105 588

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 47 695 977 43 600 105

20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto {%) 177% 175%

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie
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4. Ujawnienia informacji dotyczace minimalnych wymogdw w zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia
informacje dotyczace kwot funduszy wtasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze obowigzujgcych
Bank minimalnych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL).
Ujawnienia, zgodnie z Rozporzgdzeniem 2021/763 obejmujg:

1) Tabele EU KM2 — Najwazniejsze wskaZzniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym

2) Tabele EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie
funduszy witasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym

3) EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji

Rejonowy Bank Spotdzielczy w Lututowie n
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Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymadg w
zakresie funduszy witasnych i zobowiagzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym

a

Minimalny wymég w
zakresie funduszy wiasnych
i zobowigzan

kwalifikowainych {MREL)

wtasnych lub zobowiazan podporzadkowanych

31.12.2025
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 196 426
EU-1a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 196 426
taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej
2 Lo 867 869
likwidacji (TREA)
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2263
EU-3a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 0,2263
4 . I\/!iara“ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej 5014 490
likwidacji
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0975
EU-5a W tym fundusze witasne i zobowigzania podporzadkowane 0,0975
6a Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b
ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/20137? (wytaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota faczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia {UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie w
wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
wyemitowanych $rodkéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest réwny
stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan | ktére ujeto w wierszu 1,
6¢ . . : . . L.
podzielona przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopier
uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych
zobowiazan i ktére zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)
Minimalny wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzaii kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA | 0,1200
W tym cze$é, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy 0,1200
EU-8 R .
wiasnych lub zobowiazar podporzadkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,0450
EU-10 W tym czesé, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy 0,0450
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Tabela EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymdg w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym

a
Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

(MREL)
31.12.2025
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 196 426
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0

" 6 | KapitatTierll o |

11 Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 196 426
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzaciji i

12 uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodiegajgce zasadzie praw 0
nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy
EU-12a | restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom 0

(niepodlegajgce zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom

EU-12b wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. {podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych) 0
Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim
EU-12¢ . L D ) . . 0
zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace 0
zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed
EU-13a . . . . 0
dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazari kwalifikowalnych, w stosownych 0

przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 0

EU-17a W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych 0

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 196 426

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujgcymi

19 L ;
strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzari kwalifikowalnych) 0
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21 Zbidr pusty w UE
22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 196 426
EU-22a W tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 196 426
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika diwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji )
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 867 869
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 2 014 490
Wspétczynnik funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2263
EU-25a W tym fundusze wilasne i zobowigzania podporzadkowane 0,2263
26 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0975
EU-26a W tym fundusze wiasne i zobowiazania podporzadkowane 0,0975
27 Kapitat podstawowy Tier | {(wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogdéw grupy 1.0630
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji '
28 Wymaég potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym wymag utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym wymég utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymdag utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu
systemowym
Pozycje uzupetniajace
EU-32 taczna kwota wylgczonych zobowigzan, o ktorych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr

575/2013
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Tabela EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadiosciowym

1 2 " Sumaﬁ:lumn
(najnizszy stopien) (najwyzszy stopien)
Opis stopnia uprzywilejowania w
. . 196 426
postepowaniu upadtosciowym (tekst dowolny)

Fundusze wtasne i zobowigzania potencjalnie

> kwalifikujace sie do spetnienia MREL 196426
w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1
6 0
rok < 2 lata
w tym rezydualny termin zapadalnosci = 2
7 0
lata <5 lat
8 w tym rezydualny termin zapadalnosci = 5 0

lat < 10 lat

w tym rezydualny termin zapadalnosci =
9 | 10 lat, ale z wytgczeniem wieczystych papieréw 0
wartosciowych

10 w tym wieczyste papiery wartosciowe 196 426
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5. Ujawnienia informacji
Rekomendacjag M KNF

dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z

W 2025 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, nataczng kwote 26.884,96 PLN brutto i 11.884,96 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii:

1) Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami i dotyczyty:

- réznice walutowe na ksiegowaniach, w zwiazku z brakiem zatozenia rachunkéw w systemie MC INTRA
Dyspozycje;

- réznica walutowa powstata w wyniku dtugotrwatej realizacji transakcji (klient dokonywat transakcji
przewalutowania $rodkéw z rachunku firmowego w PLN na rachunek biezgcy w walucie EURO po kursie
negocjowanym, w trakcie realizacji transakcji w systemie operacyjnym Banku nastgpita zmiana kursu waluty,

co spowodowato, ze transakcja rozliczyta sie ze stratg dla Banku);
2) Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu dotyczyty:

- usuniecia awarii UPS;
- usuniecia awarii liczarki;

- prace programistyczne, przywrdcenie dziatania strony internetowe;j.

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
Kategoria ogdlna Kategoria szczegélowa Straty brutto* nSettrta:Z*
Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwo wewnetrzne —
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Kradziez i oszustwo 102,06 102,06
Oszustwo zewnetrzne Bezpieczenstwo systemow 0,00 0,00
Stosunki pracownicze 0,00 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczeristwo
w miejscu pracy Bezpieczeristwo $rodowiska pracy 0,00 0,00
Podziaty i dyskryminacja 0,00 0,00
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow 0,00 0,00
Niewtfasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 0,00
Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalno$ci Wady produktéw 0,00 0,00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Zaktbcenia dziatainosci gospodarczej i awarie Systemy 9.451,19 9.451,19
systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakgcji 17.331,71 2.331,71
Monitorowanie i sprawozdawczos¢ 0,00 0,00
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie Naplyw i dokumentacja klientéw 0,00 0,00
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw 0,00 0,00
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) 0,00 0,00
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 26.884,96 11.884,96
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*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2025 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2025 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskow z tytufu mechanizméw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja: bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg: wdrozenie ram zarzgdzania ryzykiem ICT zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego, w tym: stosowanie zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie /
udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie procesdw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie / doskonalenie
systemow antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw testowania poziomego i pionowego.
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6. Ujawnienia informac;ji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywodw i terminowego
wykonania zobowigzarh w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozina
przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w
perspektywie $rednio i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym Ilub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, badZ zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegélnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadiosci, gdyby okazata sie ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajgcg systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczenn miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankéw Spoétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spétdzielczych;
e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spétdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkdw Minimum Depozytowego;
i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
j) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);
k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréow wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnig;
2) Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;
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b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

¢} ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e} prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komodrka zarzadzania ,wolnymi S$rodkami” odpowiada za zarzadzanie plyhnodcia
krétkoterminows;
b) Oddziaty i Filie Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytéw
i udzielanie kredytéw;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komérki
odpowiadajgce za zarzgdzanie ryzykiem, w ramach ktérego Wydziat Ryzyk Bankowych odpowiada za
identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostat rowniez powotany Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami - Komitet ALCO, ktéry petni
role doradczg w procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitéw;

3) identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla Komorki zarzqdzajqcej ,,wolnymi srodkami” majace na celu wiasciwe
ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banky;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1) aktywa ptynne — wszystkie aktywa Banku spetniajace warunki aktywdéw nieobcigzonych;

2) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzgdowych lub samorzadowych;

3) depozyty ogdtem— baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylgczeniem
depozytéw bankéw;

4) ptynnosc sréddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

5) depozyty elektroniczne- depozyty (terminowe lub biezgce), ktére mogy zostaé wycofane poza
placowka Banku( przez kanaty internetowe lub mobilne);

6) ptynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

7) pltynnos¢ biezgca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie pfatnosci
przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni;
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8) plynnosé¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnoéci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

9) ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;
10) ptynnosé dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzah

pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

11) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowi3gzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

12) termin ptatnosci — termin zapadalnos$ci lub wymagalnosci liczony od dnia, na ktéry sporzadzane jest
zestawienie termindéw ptatnosci wynikajacych z umowy;

13) wskaZnik LCR / wymag pokrycia wyptywodw netto- wskaznik ptynnosci krétkoterminowej obliczony w
oparciu o przepisy CRR;

14) wskaznik NSFR / wymdg dotyczacy stabilnego finansowania netto- wskaZznik ptynnosci
dtugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR II;

15) podmioty regulowane — zgodnie z ustawq o nadzorze uzupetniajagcym zaliczajg sie do nich w
szczegOlnosci: banki, oddziaty instytucji kredytowych, banki zagraniczne, zaktady ubezpieczen, firmy
inwestycyjne;

16) transakcje zawierane na rynku hurtowym — transakcje zawierane z podmiotami regulowanymi,
operacje dokonywane w ramach swiadczenia ustug posrednictwa finansowego na rachunek wtasny
w imieniu klienta;

17) osoby wewnetrzne — osoby i podmioty wymienione w obowigzujagcym w Banku regulaminie
udzielania kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych i poreczert osobom i podmiotom
wymienionym w art. 79, 79 a Prawa bankowego, z wylaczeniem cztonkéw Banku, ktérzy nie sa
jednoczesnie pozostatymi osobami/ podmiotami wskazanymi w tym regulaminie;

18) mate lub érednie przedsiebiorstwa ( MSP) — przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 oséb, i
ktérych obroty roczne nie przekraczaja 50 min EUR, i/lub ktérych roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 min EUR, przy czym za przedsiebiorstwo uznaje sie kazdy podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej. Obejmuje to w szczegdlnosci osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne prowadzgce dziatalnos$é
rzemieslnicza lub inne rodzaje dziatalnosci, oraz spdtki cywilne lub stowarzyszenia regularnie
prowadzace dziatalno$é gospodarczg;

19) gospodarstwo domowe- podmiot bedacy przedsiebiorcg indywidualnym, osobg prywatng lub
rolnikiem indywidualnym;

20) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem;

21) ryzyko ESG- ryzyko negatywnych skutkéw finansowych dla Banku, bedacych konsekwencjg obecnego
lub przysztego wptywu czynnikéw zwigzanych z ochrong srodowiska, polityka spoteczng lub tadem
korporacyjnym na klientéw i kontrahentdw lub pozycje bilansu Banku.
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W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejScie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czeéci bazy depozytowej jako podstawowego Zrddta finansowania. Giéwnym zrédiem finansowania
dziatalnoéci Banku s3 depozyty podmiotéw niefinansowych i instytucji rzgdowych oraz samorzadowych,
a ich udziat w ogélnej sumie pasywéw powinien stanowi¢ co najmniej 80%. Bank posiada i aktualizuje
w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytéw. Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw,
ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w
tym aktywéw ptynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke
$rodkow w inny sposéb tylko za zgoda Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwo$é pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem
finansowania mogg by¢ rowniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
$rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki aktywéw
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2} wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu pozyskania
srodkéw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pienigzne sporzagdzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku.

2025 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 209 176 158 401 010 726
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 1206 503 157 1206 503 157
Nadwyzka / niedobor aktywéw nieobcigzonych 997 327 000 805 492 431

Pozycje aktywodw plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2025 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 6357 557
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 66 256 840
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Bony pieniezne NBP 477 310 000
0,00

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Paristwa 230 000 000
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 348 126 700
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 179 578 097

Wielkos$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2025 roku.

2025 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana ——————— T =
Obowiazujacy limit ~ Wartodé
LCR - zagregowany 100,00% | 382%
NSFR - zagregowany 100,00% : 177%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalifa
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025 roku.

2025 ROK
Miara - limity wewnetrzne = =
Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 552,44%
NSFR - indywidualny 80,00% 183,45%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
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Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1)

2)

osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechuja historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace spfat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzar pozabilansowych dotyczacych tych
kredytéw kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji;

>1m-c >3 m-ce >6 m-cy > 1rok >2lata
2025|ROK doilimaed <=3 m-ce | <=6 m-cy <=1rok <=2 lata <=5 lat Zlolist
Luka ptynnosci urealniona 573 406 182 690 159 341 -72 691 -52 874 545 119 330
Luka ptynnosci skumulowana 573 406 756 096 915 436 842 745 789 871 790 416 909 746

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalei
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania, ktérych wartos$é na
dzien 31 grudnia 2025 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku biezgcym w Banku .

. 0 1 dzieht
Zrzeszajgcym
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 97 168 481 w sytuacji awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Cze$ci ptynnosciowej Funduszu Pomocowego 553 295 079 w sytuacji awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP 0 20 dni

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do terminéw wymagalnosci pasywoéw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientéw zaburzajagce prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

Znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnoéci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientéw;

niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.
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Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakiécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje Zzrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentéw;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rdéiny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testéw jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3} ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane s3 z czestotliwoscig przynajmniej miesieczna,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytéw;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stabilnoéci Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takie depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

poziomu aktywoéw nieobcigzonych;

analizy wskaznikéw ptynnosci;

wynikéw testow warunkow skrajnych;

ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows;

wynikow testéw warunkdéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktdw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr13.6;

2) okredlonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

W Banku zostata przyjeta ,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Rejonowym Banku Spétdzielczym
w Lututowie”. Nadrzednym celem polityki jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta lub Banku
wskutek wystgpienia konfliktu intereséw. Zasady przyjete w Polityce majg zapewnié rowne traktowanie
klientéw w zakresie rozwigzywania powstatych konfliktéw intereséw. Jednocze$nie, zadaniem Polityki jest
zagwarantowanie, ze Bank, cztonkowie organéw, pracownicy oraz wspétpracownicy Banku jak i wszelkie inne
osoby powigzane z Bankiem nie beda uzyskiwac korzysci lub unika¢ strat kosztem interesu klientéw.

Postanowienia Polityki obowiazujg wszystkie osoby powigzane i wszystkich klientéw, bez wzgledu na ich
status.

Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktéw intereséw, ktére moga wystapi¢ w relacjach z
podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami

2) Klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

3) osoba powigzang lub osoba jej bliska a Bankiem;

4) klientami Banku

5) Bankiem a cztonkami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesdw, kazdy pracownik {lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest

zobowigzany do:

a) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktéw prawnych Banku, w szczegdlnosci regulujacych
proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami intereséw;

b) przestrzegania przepisow prawa, w szczegélnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej,
zawodowej oraz przedsiebiorstwa, a takze informacji poufnych;

¢) w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw — powstrzymania sie od
decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia — nie p6zniej niz do momentu
podjecia decyzji w danej sprawie - 0séb, ktére uprawnione s3 do podejmowania decyzji;

d) przestrzegania zalecen oraz wytycznych wydawanych przez pracownika komérki ds. zgodnosci.
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Osoby powigzane zobowigzane s3 do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktére mogy spowodowad
powstanie konfliktu intereséw, w tym wynikajacych z wczesniejszych relacji osobistych lub zawodowych oraz
do zgtaszania ich komérce ds. zgodnosci niezwtocznie co najmniej za posrednictwem poczty elektronicznej)
w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktéw intereséw oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatan
zaradczych.

Osoby powigzane zobowigzane sg do przekazywania informacji o sytuacjach, ktére moga wywotac konflikt
interesow, oraz o nowych przyczynach konfliktu intereséw w szczegdlnosci w przypadkach: wprowadzania
nowych produktéw, instrumentéw finansowych lub ustug do oferty produktowej Banku; kierowania oferty
Banku do nowego grona klientéw; zmiany sposobu dystrybucji produktéw, instrumentéw finansowych lub
ustug oferowanych przez Bank. Przed zawarciem umowy jak rdwniez przed wykonaniem czynnosci w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug przez Bank osoba powigzana powinna przeanalizowaé sytuacje, wykorzystujac
wszelkg dostepna jej wiedze o konfliktach interesdw, ktére moga wystapic lub wystepujg pomigdzy Bankiem
a klientem oraz wigaz3 sie z sytuacja osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej. W przypadku wystapienia
potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, osoba powigzana powinna powstrzymaé sie od
podejmowania dziata w sprawie oraz poinformowa¢ o tym witasciwe osoby.

Kazda zgtoszona komorce ds. zgodnosci sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod katem jej zasadnosci
i poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujgcych wystapienie konfliktu intereséw i dziatan
zmierzajacych do: wyeliminowania konfliktu intereséw; przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych
skutkéw wystapienia konfliktu intereséw.

W przypadku zidentyfikowania przez osobe powigzang konfliktu intereséw, przekazuje ona informacje
o konflikcie komérce ds. zgodnosci oraz naczelnikowi/dyrektorowi komérki/jednostki organizacyjnej Banku,
w ktorej jest zatrudniona; komérka ds. zgodnosci przy wsparciu naczelnika/dyrektora komérki/jednostki
organizacyjnej Banku decyduje o podjeciu dalszych dziatan w sprawie; jezeli podjecie dalszych dziatan w
sprawie wymaga konsultacji z innymi komérkami/jednostkami organizacyjnymi Banku, komérka ds.
zgodnosci podejmuje stosowne dziatania.

W przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy naczelnika/dyrektora komérki/jednostki organizacyjnej Banku
lub osoby bliskiej dla niego, powinien on poinformowa¢ o konflikcie cztonka Zarzadu nadzorujgcego pion,
w ktérym urr{iejscowiona jest dana komorka/jednostka organizacyjna Banku oraz powstrzymaé sie od
podejmowania decyzji w sprawie z tym zastrzezeniem, iz jezeli interes klienta wymaga natychmiastowego
dziatania, to nalezy podja¢ takie niezbedne dziatania w interesie klienta. W przypadku gdy konflikt intereséw
dotyczy cztonka Zarzadu, cztonka Rady Nadzorczej lub oséb dla nich bliskich, powinien on poinformowaé o
konflikcie odpowiednio Zarzad lub Rade Nadzorcza oraz powstrzymad sie od zabierania gtosu w dyskusji, od
gtosowania nad uchwatami lub od bezposredniego podejmowania czynnosci w sprawie, w ktérej zaistniat
konflikt intereséw.

W przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw przed zawarciem umowy, nalezy
uzyskac od klienta potwierdzenie otrzymania informacji o zaistniatym konflikcie intereséw oraz zgode na
zawarcie takiej umowy wyrazone na pi$mie, zachowujac w poufnosci informacje dotyczace klienta, w tym
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tajemnice bankowg izawodowa. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw po zawarciu umowy
z klientem, nalezy poinformowa¢ klienta o konflikcie niezwtocznie po jego stwierdzeniu.

Przeciwdziatajac konfliktom intereséw, w Banku podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposdb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku nie mogg petni¢ kiuczowych funkcji w konkurencyjnych instytucjach, za
wyjatkiem funkcji petnionych w instytucjach nalezgcych do tego samego instytucjonalnego systemu
ochrony albo instytucji objetych zakresem konsolidacji ostroznosciowej, a w pozostatych przypadkach
powinni powstrzymywaé sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra
mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw intereséw (rzeczywistych lub potencjalnych);

3) cztonkowie Zarzgdu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petni¢ dodatkowych funkgji
w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezgcym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank, jezeli
mogtoby to negatywnie wptynaé na efektywnosé wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci
nie gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub
powodowatoby powstanie konfliktéw intereséw ostabiajgcych niezaleznos¢ osadu wobec funkgji
petnionej w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegélnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktérych z uwagi na wystepujace wiezi pozastuzbowe mogtaby zosta¢ zagroiona niezbedna do
wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos$¢ osadu i decyzji oséb powigzanych;

5) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktére mogq doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

6) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, naczelnicy/dyrektorzy komédrek/jednostek
organizacyjnych Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw;

7) Bank moze zwrécic sie do istotnych dostawcéw i partneréw biznesowych Banku o ztozenie oswiadczen
o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw badZ z wnioskiem o przediozenie procedur lub
regulaminéw $wiadczacych o odpowiednim zarzadzaniu konfiiktem intereséw przez te podmioty;

8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow i partneréw biznesowych Banku wystosowywane
sg zapytania dotyczgce dostrzezonych lub potencjalnych konfliktéw intereséw;

9) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie
zarzadzaé (tj. w taki sposéb, aby zapewnic, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sa
klientom w taki sposéb, aby klient mégt podja¢ swiadomg decyzje w odniesieniu do ustugi, w
szczegblnosci poprzez wskazanie ogdlnego charakteru i Zréodta konfliktu intereséw, a takie ryzyka
grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez
Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka badz wskazaniem przyczyn niepodjecia dziatan na rzecz klienta
wraz z informacja o istocie i zrédle konfliktu intereséw w przypadku, gdy Bank jest juz zaangazowany w
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okredlone dziatania na rzecz jednego klienta ($wiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu Swiadczenia
takich ustug);

10) w przypadku, gdy konflikt intereséw pomiedzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze Swiadczeniem przez
Bank ustug na rzecz innego klienta, ustugi te powinny by¢ $wiadczone przez pracownikéw wykonujacych
czynnosci stuzbowe niezaleinie od siebie; w szczegdlnosci pracownicy nie moga przekazywa¢ sobie ani
korzysta¢ z informacji dotyczacych ich klientéw (chyba, ze takiego przekazania informacji wymaga
realizowana ustuga oraz, e jest to zgodne z prawem i ma na celu dziatalnie w najlepszym interesie
klienta);

11) zasady wynagradzania/premiowania osob powigzanych s3 ksztattowane w taki sposéb, aby nie skfaniaty
tych os6b do przedktadania wiasnych intereséw lub intereséw Banku nad interesami klientéw;

12) wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbiér zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne ‘i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i czlonkami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania;

13) przeprowadzane sg szkolenia wstepne (niezwtocznie po uzyskaniu statusu pracownika oraz cykliczne dla
0s0b powigzanych, w zakresie zarzadzania konfliktami intereséw;

14) wprowadzenie barier informacyjnych w jednostkach organizacyjnych Banku (tzw. chifiskie mury), ktérych
zadaniem jest ograniczenie przeptywu informacji poufnych, informacji dotyczacych klientow oraz
zawieranych przez nich transakgcji, a takze zasad i mechanizméw ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice bankows, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
zawodowg, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji- oraz
nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji;

15) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktére zaktadajg w takich przypadkach wymadg uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej
opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji ceny nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a
transakcje z podmiotami zawierane sg w sposéb zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem
intereséw;

16) okredlone zostaty zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe, majace na celu w szczegdlnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych
informacji przez osoby powigzane lub majgce dostep do informacji poufnych lub informacji stanowigcych
tajemnice zawodowa.

Komérka ds. zgodnosci prowadzi rejestr potencjalnych jak i rzeczywistych konfliktéw intereséw. Komérka ds.
zgodnosci jest zobowigzana do wpisania konfliktu intereséw do rejestru konfliktéw intereséw na podstawie
przekazanych zgloszeh od oséb powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacii.
Komérka ds. zgodnosci monitoruje skutecznos$¢ przyjetych sposobdw zarzadzania konfliktami intereséw
wprowadzonymi do rejestru konfliktéw intereséw. Rejestr potencjalnych konfliktéw intereséw podlega
biezgcej i okresowej aktualizacji nie rzadziej niz raz w roku. Z przeprowadzonego przegladu komérka ds.
zgodnosci sporzadza pisemne sprawozdanie, ktére przekazuje Zarzadowi Banku. Komérka ds. zgodnosci
w ramach raportu z ryzyka braku zgodnosci przedstawia Zarzadowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej
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informacje na temat zidentyfikowanych konfliktéw intereséw oraz naruszen w zakresie zarzadzania
konfliktem interesow.

Bank udostepnia na stronie internetowej ogdlne zasady postepowania Banku w przypadku powstania
konfliktu intereséw oraz Polityke zarzadzania konfliktami intereséw w Rejonowym Banku Spétdzielczym
w Lututowie (https://www.rbs.lututow.pl/obanku/konflikt-interesow/).

Bank zidentyfikowatl potencjalne i rzeczywiste konflikty intereséw, ktére mogg wystgpi¢ lub wystepuja
w relacjach pomiedzy: Bankiem a klientem/klientami, klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej
bliskg, osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem, Bankiem a istotnymi dostawcami lub parterami
biznesowymi wynikajace z: obstugi rachunkow bankowych i realizacji transakcji, udzielania kredytéw
i pozyczek, windykacji, prowadzenia dodatkowe] dziatalnosci zawodowej i decyzji biznesowych. Bank
zidentyfikowat powigzania personalne os6b pozostajgcych w relacjach stuzbowych pomiedzy:
pracownikami Banku oraz pomiedzy cztonkami organéw Banku, a pracownikami. Zarejestrowane w 2025 r.
konflikty intereséw nie zostaty uznane za istotne.

Bank w ramach swoich zasad organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie kroki w celu
wykluczenia niekorzystnego wptywu konfliktow intereséw na interesy ich klientow, w szczegdlnosci poprzez
nastepujace mechanizmy kontrolne:

1) odpowiedni podziat obowigzkoéw, np. powierzenie czynnosci bedacych w konflikcie w zwigzku
z przetwarzaniem transakcji lub $wiadczeniem ustug réinym osobom badz powierzenie
odpowiedzialnosci za nadzér i sprawozdawczo$¢ w odniesieniu do czynnosci bedacych w konflikcie
réznym oscbom,

2) ustanowienie barier informacyjnych, np. przez fizyczne rozdzielenie okreslonych linii biznesowych
lub jednostek,

3) ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakcji dokonywanych z jednostkami
powigzanymi, np. wymogu, aby byly one dokonywane na zasadach rynkowych,

4) zapobieganie wywieraniu niewtasciwego wptywu na dang dziatalno$¢ w obrebie Banku,
przez osoby aktywne w zakresie tych dziatan réwniez poza Bankiem

Bank na biezagco monitoruje skuteczno$¢ zarzadzania konfliktami intereséw oraz podjetych $rodkéw

zaradczych oraz wspiera osoby powigzane w zakresie identyfikacji i zapobiegania konfliktom intereséw. Bank

opracowuje i wdraza wewnetrzne regulacje dotyczace procesu zarzadzania konfliktami intereséw, prowadzi
dziatalno$¢ informacyjng o konfliktach interesow wewnatrz Banku. Zarzad Banku jest informowany

o dostrzezonych nieprawidtowosciach w zakresie zarzadzania konfliktami intereséw.
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Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym
do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie
7.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroinego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.

Na date 31 grudnia 2025 roku stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym wynosif 5,70.
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8. Opis systemu kontroli wewnetrzne;j

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komdrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Komérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci. z
zastrzezeniem, iz nadzor nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego sprawuje Rada Nadzorcza
Spétdzielni.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwiazku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komarki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takize biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtiowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych, a w szczegdélnosci w procesach
biznesowych funkcjonujacych w Banku.

Na drugi poziom sktada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, przeprowadzenie poziomych
testébw przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach danej komérki Il linii obrony, oceneg
adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru
nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spéldzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmdw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadarh Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegélnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnoéci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:
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1) funkcja kontroli, na ktérg sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkgji kontroli;

2) Komérka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi ( w szczegdéinosci rekomendacjami KNF) oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie;

3) niezalezna komérka audytu wewnetrznego — komorka Spétdzielni wykonujaca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegélnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony — odpowiada Komérka kontroli wewnetrznej/ds.
testowania pionowego/ Wydziat Ryzyk Bankowych, Wydziat Monitoringu i Restrukturyzacji, Wydziat
Analitykéw Kredytowych, Stanowisko ds. bezpieczerstwa informacji i IT, oraz Stanowisko do spraw
zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcy i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celdéw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci procesow, w tym zwtaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci;

e) zasobdw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikéw
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.
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Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidtowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosdci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos¢ znaczgca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz Komorki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidiowosci krytycznych réwniez do Komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych
w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komédrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, Komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komérke
audytu wewnetrznego. Dokonujagc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikdw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komérki do
spraw zgodnosci ze szczegdinym uwzglednieniem:

1) adekwatnoscii skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celéw
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komoérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikdéw
Komérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komérki.
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9. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogéw
okresionych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza na dzien 31.12.2025 roku sktadata sie z 19 cztonkéw powotanych przez Zebranie
Przedstawicieli na 4-letnig kadencje (2022-2026).

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi: Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady
Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje 4 - osobowy Komitet Audytu Rady Nadzorczej Banku, ktdry
wspiera Rade Nadzorczg w zakresie sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli wewnetrznej oraz
systemu zarzadzania ryzykiem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i dajg rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Reprezentujg wysoki poziom moralny oraz sg
w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajaca w sposéb wtasciwy wykonywaé funkcje w Radzie
Nadzorczej. Cztonkowie Rady wykonujg swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujgc sie niezbednym
poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali
aktywnosci zawodowe] oraz pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub wptywaé negatywnie na ich reputacje jako czionkéw Rady Nadzorczej Banku. Rada
Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja sie obiektywng oceng
i osagdem. Skiad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
Sktad Rady Nadzorczej zapewnia wymagany poziom kompetencji, w czasie trwania kadencji aktualnej
Rady nie wystagpity naruszenia przepiséw prawa czy zasad etycznych przez cztonkéw Rady.

Zgodnie z ,Procedurg oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Rejonowym Banku Spétdzielczym w Lututowie”, Zebranie
Przedstawicieli w dniu 08.05.2025 roku nie dokonywato oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie. Indywidualna wtérna
ocena odpowiedniosci cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ocena zbiorowa Rady Nadzorczej przeprowadzona
zostata w dniu 21.05.2026 roku przed koricem kadencji. Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej Banku spetniajg wymagania w zakresie posiadania, wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia odpowiedniego do petnionej funkcji i powierzonych obowigzkéw, dajg rekojmie
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, cechuja sie niezaleznoscia osadu, cieszg sie nieposzlakowana
reputacja i nie stwarzajq zagrozenia dla utraty reputacji Banku, w swoich dziataniach postepujg uczciwie
i etycznie oraz sg zdolni do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw.
Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito zbiorowa odpowiednio$é Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
jako organ dziatajacy zbiorowo: posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnoéci i doéwiadczenia
umozliwiajgcego zrozumienie dziatah podejmowanych przez Bank, w tym gtéwnych ryzyk, jak réwniez
umozliwiajacy realizacje obowigzkéw i przystugujacych uprawnien nadzorczych, a sktad Rady Nadzorczej
odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do wypetnienia tych obowigzkéw
i uprawnieni, w celu zapewnienia ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem. Jest
w stanie skutecznie oceniad i monitorowac decyzje podjete przez Zarzad Banku.
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Ponadto Zebranie Przedstawicieli zatwierdzito Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Rejonowego
Banku Spoétdzielczego w Lututowie za rok 2025 wraz z pozytywng oceng stosowania w Banku zasad tadu
korporacyjnego oraz zasad fadu wewnetrznego, a takie pozytywng oceng funkcjonowania w Banku
polityki wynagradzania i pozytywng oceng adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci jej dziatania.

Rada Nadzorcza w 2025 roku nalezycie wykonywata swoje obowigzki okreslone w Prawie bankowym,
Statucie Banku oraz w zaleceniach i rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego, odbywajac swoje
posiedzenia z czestotliwoscig zapewniajgca wihasciwe zajmowanie sie wszystkimi sprawami Banku
nalezagcymi do jej kompetencji. W swoim postepowaniu Czlonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie
wylacznie interesem Banku oraz niezaleznoscia opinii i osgddéw. Zaréwno sktad Rady Nadzorczej, jak i
wiedza oraz doswiadczenie jej poszczegdlnych Cztonkdw, ich aktywny udziat zaréwno w posiedzeniach
Rady Nadzorczej, jak i jej Komitetu, zapewniat prawidtowe i sprawne dziatanie Rady oraz wiasciwy,
efektywny i skuteczny nadzér nad dziatalnoscig Banku w 2025 roku.

Zarzad Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie na dzien 31.12.2025 roku sktadat sie z 3 Cztonkdw
(Prezesa Zarzadu oraz dwoch Wiceprezesdéw Zarzadu).

Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu,
zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Cztonkowie Zarzgdu wykonujg swoje funkcje w ramach
przydzielonych im pionéw zgodnie ze Strukturg organizacyjng Banku. Petnienie funkcji w Zarzadzie
stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowe] cztonkéw Zarzgdu. Cztonkowie Zarzadu nie podejmowali
aktywnosci zawodowej i pozazawodowej, ktéra prowadzitaby do powstania konfliktu intereséw lub
wplywata negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzadu. Zarzad dziata zbiorowo. Odpowiedzialnos¢
zbiorowa dotyczy odpowiedzialnosci za wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna
od odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywaty sie w cyklu
tygodniowym. Zarzad podejmowat Uchwaty w sprawach tego wymagajacych. Organizacje prac Zarzadu,
zakres spraw wymagajacych uchwaty Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dziatania
Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Kompetencje poszczegdinych
cztonkéw Zarzadu okreélone sg w Regulaminie dziatania Zarzadu, uchwatach kompetencyjnych oraz
regulacjach dotyczacych funkcjonowania ich obszaréw wprowadzonych przez Zarzad. Podziat
kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzit do zbednego nakiadania sie kompetencji
cztonkéw Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktow intereséw, a takze nie prowadzit do sytuacji, w ktérej
okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka Zarzadu.

Zgodnie z ,,Procedurg oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu w Rejonowym Banku Spétdzielczym w Lututowie” w dniu 29.01.2025 roku Rada Nadzorcza
Banku dokonata wtérnej indywidulanej oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Rejonowego Banku
Spétdzielczego w Lututowie oraz wtérnej zbiorowej za okres od 31.01.2023 roku do 29.01.2025 roku.
Ocena indywidualna wtdérna kaidego z czionkéw Zarzadu pozytywna, ocena zbiorowa Zarzadu
Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie pozytywna. Cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe adekwatne do powierzonych obowigzkédw oraz dajg rekojmie
petnienia funkcji w sposéb uczciwy i etyczny, zapewniajacy niezaleznos¢ osadu i bycie niezaleznym.
Legitymujg sie dobrg reputacjg w zyciu zawodowym i osobistym, nie stwarzajgcg zagrozen dla utraty
reputacji Banku. Cztonkowie Zarzadu sg w stanie wypetnia¢ swoje obowiazki w zwigkszonym wymiarze
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czasu pracy, gdy? nie sg obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi z petnienia jakichkolwiek
funkeji dyrektorskich czy tez politycznych, nie petnig réwnolegle funkcji czionka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej w Banku Zrzeszajacym, jak i Spétdzielczym Systemie Ochrony. Sg w stanie poswigci¢ w
sprawowaniu swych funkcji, wystarczajaca ilos¢ czasu, aby moc realizowa¢ zadania przypisane do tych
funkcji. Rozumiejg dziatalnos¢ prowadzong przez Bank, ryzyka z nig zwiazane, strategie zarzadzania
ryzykiem oraz inne aspekty prowadzonej dziatalnosci. Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi ich gtéwny
obszar aktywnosci zawodowe;j.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Zarzad Banku, jako organ dziatajacy zbiorowo wiasciwie sprawuje funkcje
w szczegllnosci prawidtowo okresla zadania, sprawuje kontrole i nadzér nad ich wykonywaniem przez
pracownikéw Banku, podejmuje dziatania faktyczne i prawne zwigzane z dziatalnoscig Banku, wprowadza
i zapewnia dziatanie systemu zarzadzania w Banku.

Zarzad Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie na biezgco wspdtpracuje zarédwno z Rada
Nadzorczg Banku, jak i z organami Zrzeszenia, ze Spétdzielczym Systemem Ochrony SGB, z niezaleznym
biegtym rewidentem, prawidtowo wykonuje uchwaty Zebrania Przedstawicieli i Rady Nadzorczej.

Nie zanotowano skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Banku ani jego cztonkéw.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 21 maja 2026 roku zatwierdzito Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie w 2025 roku i udzielito Cztonkom Zarzadu absolutorium
za rok 2025.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie daje rekojmie
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, oraz prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem
bezpieczeristwa wktadéw i lokat w nim zgromadzonych.
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10. Oswiadczenie Zarzadu Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie

Zarzad Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkédw Zarzagdu Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie:
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Uchwata nr 149/2026
z dnia 28 maja 2026 roku
Zarzadu Rejonowego Banku Spéldzielczego w Lututowie

w sprawie:
przyjecia Informacji z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu
Rejonowego Banku Spéldzielczego w Lututowie wediug stanu na dzien
31.12.2025 roku”.

Zgodnie ze Statutem Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie, Zarzad Rejonowego
Banku Spétdzielczego w Lututowie uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie ,Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu Rejonowego Banku
Spéldzielczego w Lututowie wedtug stanu na dzien 31.12.2025 roku”.

§2
sInformacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu Rejonowego Banku Spéidzielczego
w Lututowie wedtug stanu na dzier 31.12.2025 roku” stanowig zatacznik do uchwaty.

§3
Za realizacje niniejszej uchwaly odpowiedzialne sg wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie.

§4

Nadzér nad realizacjg niniejszej uchwaty sprawuje Wiceprezes Zarzadu ds. Ryzyka.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Zarzad RBS w Lututowie
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Uchwate podjgto w glosowaniu jawnym w sposob nastepujgcy:
ZA - 3 glosy
PRZECIW - 0 glosow



Uchwata nr 54/2026
z dnia 2 czerwca 2026 roku
Rady Nadzorczej Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie

w sprawie:
zatwierdzenia ,Informacji z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu
Rejonowego Banku Spoéldzielczego w Lututowie wedlug stanu na dzien
31.12.2025 roku”.

Zgodnie ze Statutem Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie, Rada Nadzorcza
Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie uchwala, co nastepuje:

8§81
Rada Nadzorcza zatwierdza ,Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu
Rejonowego Banku Spéitdzielczego w Lututowie wediug stanu na dzien 31.12.2025 roku”.

§2
,informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatlu Rejonowego Banku Spétdzielczego
w Lututowie wedtug stanu na dzien 31.12.2025 roku” stanowig zatacznik do uchwaty.

§3
Za realizacje niniejszej uchwaly odpowiedzialne sg wszystkie jednostki i kombrki
organizacyjne Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie.

§4
Nadzér nad realizacjg niniejszej uchwaty sprawuje Wiceprezes Zarzadu ds. Ryzyka.
§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Lututéw, dnia 2 czerwca 2026 roku



